
"Особенности и проблемы внедрения  модели смешанного 

обучения в системе СПО" 

 

Смешанное обучение (или блended learning) представляет собой 

интеграцию традиционного очного обучения с элементами онлайн-

образования. Эта модель сочетает в себе преимущества офлайн-формата, 

включающего личное взаимодействие между преподавателем и студентами, с 

возможностями, которые предоставляет использование цифровых технологий, 

таких как онлайн-курсы, вебинары, форумы и электронные учебные 

материалы. 

Смешанное обучение также подразумевает активное вовлечение 

студентов в образовательный процесс через различные формы 

взаимодействия, что создает гибкую образовательную среду. Оно направлено 

на поддержку самостоятельного обучения и развитие навыков саморегуляции 

у учащихся. 

Принципы смешанного обучения 

Гибкость: Смешанное обучение позволяет студентам выбирать удобное 

время и место для изучения учебных материалов, что способствует более 

эффективному усвоению информации. 

Активное обучение: Студенты принимают активное участие в 

образовательном процессе, проводя исследования, участвуя в дискуссиях и 

выполняя практические задания как в аудитории, так и онлайн. 

Индивидуализация обучения: Смешанная модель позволяет 

адаптировать учебный процесс под потребности и уровень подготовки 

каждого студента, что способствует улучшению результатов обучения. 

Интеграция технологий: Использование современных технологий и 

инструментов для обучения, включая платформы для онлайн-обучения, 

виртуальные классы и различные образовательные приложения, играет 

важную роль в эффективной реализации смешанного обучения. 

Системный подход: Смешанное обучение требует комплексного 

подхода к организации образовательного процесса, включающего 

планирование, реализацию и оценку результатов обучения. 

Сотрудничество: Модель подразумевает взаимодействие между 

студентами, преподавателями и другими участниками образовательного 

процесса, что содействует обмену опытом и знаниями. 

Эти принципы позволяют реализовать модель смешанного обучения, 

создавая динамичную и разнообразную образовательную среду. В результате 

обучающиеся могут не только получать знания, но и развивать критическое 



мышление, навыки работы в команде и другие компетенции, необходимые в 

современном мире. 

Смешанное обучение в системе среднего профессионального 

образования (СПО) имеет свои специфические особенности, которые 

определяются как целями и задачами образовательного процесса, так и 

характеристиками самой студенческой аудитории. Рассмотрим основные 

аспекты применения данной модели в контексте СПО. 

1. Адаптация к профессиональным стандартам 

Система СПО направлена на подготовку квалифицированных 

специалистов, обладающих определёнными компетенциями. Смешанное 

обучение позволяет интегрировать теоретические знания с практическими 

навыками, что важно для профессиональной подготовки. Онлайн-курсы и 

дистанционные ресурсы могут использоваться для изучения теории, в то время 

как практическая часть может проходить в мастерских, лабораториях или на 

производственных площадках. 

2. Разнообразие форматов обучения 

В СПО смешанное обучение подразумевает использование различных 

форматов взаимодействия: лекции, семинары, лабораторные работы, 

вебинары и онлайн-дискуссии. Это позволяет учитывать разные стили 

обучения студентов и способствует более глубокому освоению учебного 

материала. 

3. Интеграция технологии 

Использование современных образовательных технологий, таких как 

LMS (Learning Management Systems), электронные библиотеки и обучающие 

приложения, делает процесс обучения более интерактивным и доступным. 

Студенты могут получать доступ к ресурсам в любое время, что способствует 

самообразованию и самостоятельной работе. 

4. Учет разнообразия учебных групп 

Студенты в системе СПО могут иметь различные уровни подготовки и 

индивидуальные особенности. Смешанное обучение позволяет адаптировать 

содержание и темп обучения под разные группы обучающихся, что важно для 

формирования успешной образовательной среды. 

5. Взаимодействие с работодателями 

Система СПО часто включает элемент практического обучения на 

производстве. Смешанное обучение предоставляет возможность использовать 

онлайн-платформы для взаимодействия с работодателями и практическими 

специалистами, что способствует актуализации учебного процесса. 

 

 



6. Оценка и обратная связь 

Системы смешанного обучения позволяют внедрять новые методы 

оценивания и обратной связи. Преподаватели могут использовать онлайн-

тесты, викторины, практические задания и проекты, чтобы регулярно 

отслеживать успеваемость студентов и предоставлять им своевременные 

комментарии. 

7. Повышение мотивации студентов 

Интеграция технологий, возможность самостоятельного выбора тем и 

форматов обучения, а также наличие гибкого расписания могут существенно 

повысить мотивацию студентов. Взаимодействие в онлайн-среде также 

способствует развитию сообществ и обмену опытом между обучающимися. 

8. Развитие цифровых компетенций 

Смешанное обучение в СПО способствует развитию цифровых навыков 

у студентов, что крайне важно в современных условиях, когда большинство 

профессий требует владения информационными технологиями. 

Таким образом, применение смешанного обучения в системе среднего 

профессионального образования создает условия для более эффективной и 

вариативной подготовки специалистов. Смешанное обучение в системе 

среднего профессионального образования открывает новые горизонты в 

образовательном процессе, предлагая широкий спектр преимуществ как для 

студентов, так и для преподавателей. Гибкость, индивидуализация, доступ к 

современным технологиям и разнообразие методов обучения делают этот 

подход привлекательным и эффективным. Учитывая специфику СПО, такая 

модель обучения позволяет значительно улучшить качество образовательного 

процесса, сделать его более доступным и привлекательным для студентов, а 

также обеспечивает более глубокую интеграцию образовательных и 

производственных процессов. Важно, чтобы образовательные учреждения 

продолжали развивать и адаптировать смешанное обучение, стремясь к 

повышению качества образования и подготовке специалистов, готовых к 

вызовам современного мира. 

Несмотря на явные преимущества смешанного обучения, его внедрение 

в систему среднего профессионального образования (СПО) сталкивается с 

рядом проблем и вызовов. Рассмотрим наиболее значимые из них. 

 

1. Технические трудности 

Одной из основных проблем является нехватка технической 

инфраструктуры. Не все учебные заведения имеют необходимое 

оборудование, которое можно применять на каждом учебном занятии. Это 

может создавать барьеры для студентов, которые не могут участвовать в 



онлайн-занятиях или использовать цифровые образовательные ресурсы. Даже 

в тех учреждениях, где техника доступна, могут возникать сложности с 

настройкой и использованием программного обеспечения или отсутствие 

возможности установки специального программного обеспечения на ПК 

студентов. 

2. Недостаток квалифицированных кадров 

Для успешного внедрения смешанного обучения необходимы 

преподаватели, которые обладают не только глубокими знаниями предмета, 

но и навыками работы с цифровыми технологиями. Однако многие 

преподаватели СПО не имеют опыта в использовании современных 

образовательных технологий, что затрудняет процесс перехода к смешанному 

обучению. 

3. Сопротивление со стороны преподавателей и студентов 

К сожалению, внедрение новых подходов иногда встречает 

сопротивление как со стороны преподавателей, так и со стороны студентов. 

Студенты, испытывают трудности с самостоятельным обучением, и не все 

обладают навыками работы с разными источниками информации. Это требует 

дополнительного внимания и усилий со стороны преподавателей для 

мотивации всех участников процесса. 

4. Проблемы с оцениванием и контролем знаний 

В смешанном обучении возникают сложности с оцениванием 

успеваемости студентов. Необходимо разработать адекватные методы и 

инструменты для оценки как традиционных, так и онлайн-компонентов 

учебного процесса. Нередко возникают вопросы о честности выполнения 

заданий — например, как убедиться в том, что студент действительно усвоил 

материал, а не просто переписал чужие ответы. 

5. Необходимость разработки качественного контента 

Эффективность смешанного обучения во многом определяется 

качеством образовательного контента. Разработка полезных и актуальных 

материалов требует времени, ресурсов и профессиональных навыков. 

Учебные заведения должны заботиться о том, чтобы контент был актуальным, 

доступным и соответствовал образовательным стандартам. 

 

Внедрение смешанного обучения в систему среднего 

профессионального образования связано с определёнными вызовами и 

проблемами. Однако, несмотря на эти трудности, правильный подход к 

организации процесса и внимание к потребностям студентов и преподавателей 

могут значительно повысить эффективность образовательного процесса. 



Таким образом, смешанное обучение может стать мощным инструментом для 

улучшения качества образования в СПО. 

Смешанное обучение в системе среднего профессионального 

образования (СПО) открывает новые горизонты для как студентов, так и 

преподавателей, однако его успешное внедрение требует продуманного 

подхода и стратегии.  

Рекомендации по внедрению смешанного обучения 

Обучение преподавателей: Необходимо организовать курсы повышения 

квалификации для педагогов, направленные на освоение методов и 

технологий смешанного обучения. Преподаватели должны быть уверены в 

своих навыках работы с цифровыми инструментами. 

Надежная техническая инфраструктура: Учебные заведения должны 

обеспечить необходимую техническую базу: доступ к интернету, 

оборудование и программное обеспечение. Важно обеспечить стабильную 

работу всех систем, используемых в процессе обучения. 

Адаптация учебных программ: Разработка и адаптация учебных планов 

и курсов с учётом особенностей смешанного обучения. Важно создать баланс 

между онлайн и оффлайн форматами, чтобы обеспечить оптимальное 

усвоение материала. 

Поддержка студентов: Важно создать систему поддержки для студентов, 

которая бы помогала им справляться с новыми формами обучения. Это может 

включать в себя консультации, учебные группы и онлайн-форумы для 

обсуждения возникающих вопросов. 

Мониторинг и оценка эффективности: Необходимо регулярно 

проводить оценку эффективности внедрённых подходов. Сбор обратной связи 

от студентов и преподавателей позволит выявить слабые места и улучшить 

процесс обучения. 

Создание сообществ и сетей: Важно также организовать сетевое 

взаимодействие между учебными заведениями, что позволит обмениваться 

опытом и ресурсами. Это поможет в разработке и апробации новых методов и 

подходов к смешанному обучению. 

 

Заключение 

Смешанное обучение в системе СПО имеет большие перспективы, 

способствуя развитию как образовательного процесса, так и 

профессиональных навыков студентов. Однако для успешного внедрения 

этого подхода необходимо учитывать множество факторов и активно работать 

над устранением существующих преград. С учетом выработанных 

рекомендаций, образовательные учреждения могут значительно повысить 



качество и доступность образования, адаптируя свои программы под 

современные вызовы и ожидания рынка труда. 
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